
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：
项目名
称

人民武装工作-民兵事业-民兵事业 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区大浪街道
办事处

项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道人民武装部

项目周
期

 1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资
金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10.08 10.13 10.13 10 100% 10

  其中：财政拨款 10.08 10.13 10.13 - 100%

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1、民兵营长和应急分队服装购置：保障到每一位专武干
部、民兵营长、应急分队队员的服装，保障好战备物资数
量及每个战备物资中的每样东西是否齐全。
2、应急分队节假日用餐经费：保障好每位值勤人员都有
饭吃，解决好就餐问题。
3、购买民兵应急分队队员人身意外保险经费：保障9名应
急分队队员人身意外。
4、基干民兵体检经费：保障好每位基干民兵的体检，每
样体检项目都要完成，及时发现自身问题，解决问题。

1、民兵营长和应急分队服装购置：今年购买18套军装（迷彩服、迷
彩鞋、体能服、常服等）及22套战备携行具（含战备携行物资），
更新我部人员服装以及战备物资，最终在拉动点验上，我们的战备
携行具物资齐全，备战充分，得到领导的好评。
2、应急分队节假日用餐：在双休日或节假日为每位值勤队员提供一
日三餐，队员值班期间解决了就餐问题，保障龙华区的安全。
3、未完成
4、基干民兵体检：按时完成对基干民兵进行体格检查，每样体检项
目都按时完成，都对后续民兵整组提供帮助，淘汰一些不合格的基
干民兵，最终从276选取258名合格的基干民兵，通过体检挑选优质
基干民兵，为民兵整组后续编兵提供了很大的帮助，同时对体检民
兵自身状态有问题的，医生也给了详细的意见和建议，对有意加入
基干民兵的群众来说，让他们及时了解自身状况，他们对此次体检
给予了肯定和赞扬。

绩效指
标

一级指标
二级指

标
三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出目标（50
分）

数量

服装（套） 18 18 9 9 无

保险（份） 9 0 2 0

原民兵应急分队队
员人身意外保险于
年底到期，但由于
退役军人服务站与
武装部合并，考虑
为武装部队员和退
役军人服务专干统
一购买保险，故安
排于次年初（原退
役军人服务专干人
身意外保险到期后
）统一购买。后续
将严格按照相关规
定为武装部队员和
退役军人服务专干
购买人身意外保险
，为民兵提供必要

保障。
基干民兵体检

（份）
176 276 9 9

因龙华区要求大浪
街道20年整组基干
民兵任务数为258人
，参加体检人员276
人，淘汰18人为不
合格人员。明年开
始体检人数超编30%
，提高基干民兵质

量

质量

服装验收通过
率(%)

100% 100% 9 9 无

保险购买率(%) 100% 0 2 0

原民兵应急分队队
员人身意外保险于
年底到期，但由于
退役军人服务站与
武装部合并，考虑
为武装部队员和退
役军人服务专干统
一购买保险，故安
排于次年初（原退
役军人服务专干人
身意外保险到期后
）统一购买。后续
将严格按照相关规
定为武装部队员和
退役军人服务专干
购买人身意外保险
，为民兵提供必要

保障。

基干民兵体检
完成率(%)

100 100 9 9 无

时效

服装采购及时
性

及时 及时 4 4 无

保险购买及时
性

及时 拖延 2 0

原民兵应急分队队
员人身意外保险于
年底到期，但由于
退役军人服务站与
武装部合并，考虑
为武装部队员和退
役军人服务专干统
一购买保险，故安
排于次年初（原退
役军人服务专干人
身意外保险到期后
）统一购买。后续
将严格按照相关规
定为武装部队员和
退役军人服务专干
购买人身意外保险
，为民兵提供必要

保障。

基干民兵体检
及时性

及时 及时 4 4 无

效益目标（30
分）

经济效
益

无 无 无 0 0 无

社会效
益

基干民兵体检
让民兵了解自身

身体状况
让民兵了解自身

身体状况
15 15 无

发挥民兵社区
职责

维护大浪片区社
会治安

维护大浪片区社
会治安

15 15 无

生态效
益

无 无 无 0 0 无

可持续
影响指

标
无 无 无 0 0 无

满意度指标
(10分）

服务对
象满意
度指标

　民兵满意度
（%）

90% 90% 10 10 无

总分 100 94

审核意见：

填报人： 联系方式： 填报日期：

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指
标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      






